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Nucleo di Valutazione 
 

COMUNE DI VILLA SANT’ANTONIO 

 

Alla c.a. del Sindaco 

e p.c. ai titolari di Posizione Organizzativa 

-Sede- 

Verbale N.  1/2016  

 

In data 5 febbraio 2016, alle ore 9,30 presso il palazzo comunale del Comune di  Villa 

Sant’antonio il Nucleo di Valutazione si è riunito sul seguente ordine del giorno:   

Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative  di cui all’art. 10 comma 2 del CCNL 

31.03.99 

COMPONENTE  Presente Assente 

Dott. Roberto Sassu Segretario – Presidente X  

Dott.ssa Emanuela Sias Componente X  

 

Il Nucleo di Valutazione, in applicazione della Metodologia di Valutazione adottata dall’Ente, 

determina la graduazione del peso delle Posizioni Organizzative e propone una classificazione per 

fasce per la quantificazione dell’indennità di posizione, così determinata: 

 

FASCIA DI 

APPARTENENZA 
VALORI 

I >1500 

II 1200 ÷ 1499 

III < 1200 

 

Proceduto all’esame  e valutazione delle informazioni inserite nel questionario fornito ai 

Responsabili di Servizio e dagli stessi compilato, il Nucleo ha determinato la seguente graduazione: 

 

 

 

 

DISTRIBUZIONE VALORIALE DEL PESO RELATIVO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE A REGIME 
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Sotto

Posizione AREA TECNICA
AREA 

AMMINISTRATIVA
AREA CONTABILE Fattore

Dipendenti 30,00 60,00 30,00 20,00%

Categorie 16,36 30,00 16,36 Dimensioni 10,00%

Uffici 80,00 100,00 120,00 40,00%

Professionisti coordinati 90,00 60,00 60,00 30,00%

Resp. Civile 50,00 50,00 50,00 10,00%
Resp. Penale 50,00 25,00 25,00 10,00%

Resp. Amm.va-contabile 33,33 33,33 50,00 10,00%

Peg 125,00 20,12 65,07 Responsabilità 25,00%

Resp. Organizzativa 83,33 125,00 125,00 25,00%

Relazioni Esterne 100,00 100,00 100,00 20,00%

Titolo di studio 60,00 60,00 60,00 15,00%

Vice Segretario 0,00 0,00 0,00 Professionalità 20,00%

Incarichi Aggiuntivi (Datore di lavoro, 

Resp. PLUS) 0,00 0,00 0,00 35,00%

Sapere 40,00 40,00 40,00 10,00%

Saper fare 40,00 40,00 40,00 10,00%

Saper essere 40,00 40,00 40,00 10,00%

Gestione Procedimenti 319,36 263,05 320,00 40,00%

Progetti Innovativi 120,00 60,00 0,00 15,00%

Controllo atti 48,00 48,00 72,00 9,00%

Controllo Risorse Umane 36,00 72,00 36,00 9,00%

Controllo finanze 45,33 45,33 68,00 Gestione 8,50%

Controllo risorse strumentali 68,00 34,00 68,00 8,50%

Reperibilità e disponibilità 0,00 0,00 0,00 5,00%

Scenario 40,00 40,00 40,00 5,00%

1514,72 1345,83 1425,43 1514,72

100,00% 88,85% 94,11% Valore massimo
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25%

20%

40%

COMUNE DI VILLASANT'ANTONIO

Allegato valutazione posizioni organizzative

TABELLA RIEPILOGATIVA

PER LA GRADUAZIONE

Comune di Villa Sant'Antonio - Anno 2016

 

 

A seguito di analisi della suddetta graduazione, il Nucleo di Valutazione propone la 

classificazione  del peso delle Posizioni nel modo indicato nella tabella seguente: 

 

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO FASCIA DI APPARTENENZA 

 Area Tecnica 1514,72 FASCIA I 

 Area Finanza, Tributi  1425,43 FASCIA II 

 Area Affari generali 1345, 83 FASCIA II 

In base alle indicazioni sulla pesatura fornite dal Nucleo di Valutazione, l’organo politico 

provvederà a determinare la corrispondente indennità di posizione per l’anno 2016.  

 
Si allegano le schede di valutazione delle posizioni.  

Villa Sant’Antonio, lì 5 febbraio 2016 

 

Il Nucleo di Valutazione 

F.to Dott. Roberto Sassu 
Segretario – Presidente 

 F.to Dott.ssa Emanuela Sias 

Componente 
 


