COMUNE DI VILLA SANT’ANTONIO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA
UTILIZZO FONDO 2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventuno del mese di dicembre, alle ore 13,30 nella sede del Comune di Villa
Sant’ Antonio,

Tra
La Delegazione di Parte Pubblica costituita dal:
Segretario Comunale dott. Daniele Fusco PRESIDENTE
Responsabile Area Tecnica Geom. Rossella Ardu PRESENTE

e

La Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:
RSU  Rag. Giandomenico Frongia PRESENTE
CISL FP Sig. Salvatore Usai PRESENTE

Sottoscrive

Il presente Contratto Decentrato Integrativo parte economica —Utilizzo Fondo 2018

Letto, approvato e sottoscritto

RSU f.to Rag. Giandomenico
Frongia

PARTE PUBBLICA

Presidente f.to Dott. Daniele Fusco

f.to Geom. Rossella Ardu

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISL FP : f.to Salvatore Usai




Comune di Villa Sant'Antonio

UTILIZZO FONDO 2018
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 15.846,94
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI 12.706.94
CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 150,
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
3.140,00

INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO|CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 5.134,81

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 3.292,20
fondo

Totale utilizzo risorse stabili (D) 8.427,01

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 4.279 93

CONTRATTAZIONE (E=B-D) B
Totale utilizzo progressioni 5.134,81

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI

TECNICHE 1.590,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 200,00
Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F) 1.790,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Totale utilizzo altre indennita (H) 0,00
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 10.217,01




VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A
SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI)

5.629,93

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL
2018

La contrattazione integrativa destina ai
trattamenti economici di cui al comma 2,
lettere a), b), ), d), e), f) la parte prevalente
delle risorse di cui all’art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale
ultimo comma e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali
risorse.

OK

UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA
SOTTRARRE:

Rischio

Disagio

Maneggio Valori

Specifiche Responsabilita (art. 17 lett. f)

CCNL 1.4.1999 per n. 2 unita 600,00
Particolari Responsabilita (art. 17 lett. i) 300.00
CCNL 1.4.1999) per n. 1 unita '

Produttivita 4.729,93
ECONOMIE € 0,00

Restano disponibili per la produttivita € 4.729,93




