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COMUNE DI VILLA SANT’ANTONIO 
PROVINCIA DI ORISTANO 

 
                                                               

 

Verbale di Contrattazione Decentrata  
Del 22/12/2016 

 
INTESA DEFINITIVA 

 
 

Il giorno 22/12/2016 alle ore 09,00 presso la Sala Consiliare, si sono riunite: 

 

q Delegazione Trattante di parte pubblica:  

Ruolo Nominativo Presente 

1. Presidente Dottor Daniele Fusco  

2. Componente Geom. Rossella Ardu  

 

q Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo Presente 

CGIL   

CISL Salvatore Usai  

UIL   

 

q Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome Presente 

RSU - Elisa Ercoli  

 

q Segretario Verbalizzante: 

Nome Cognome Presente 

Tiziana Maria Pisu  

 

 

q  (di seguito denominate "le parti")  

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno: 

1. Esame e approvazione Contratto decentrato normativo aziendale Comune di Villa 
Sant’Antonio 2016-2018 – Intesa Definitiva; 
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2. Accordo annuale di destinazione delle risorse decentrate per le annualità 2016 – Intesa 
definitiva; 

3. Varie ed eventuali 
 
PREMESSO CHE: 

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n° 82 del 11.11.2016 sono stati espressi gli indirizzi 
per l’adozione del Nuovo Contratto Integrativo Aziendale; 

§ Con Deliberazione della Giunta Comunale n° 85 del 18.11.2016 è stata costituita la 
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente (art. 10 CCNL 
EE. LL. 1998/2001); 
§ Con Determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 57 del 27.11.2015 è stato 
costituito il fondo per le risorse volte all’incentivazione delle risorse umane annualità 2015; 
 

- Con Determinazione n. 61 del 28.11.2016 è stato costituito il Fondo per le Risorse Decentrate 
Anno 2016; 

 
Richiamato il verbale della Pre-Intesa redatto in data 14/12/2016; 
 

 
Le Parti decidono: 

 
 
 
Punto 1 
Le parti esaminano il Contratto decentrato normativo aziendale Comune di Villa Sant’Antonio per il 
triennio 2016-2018 che viene successivamente approvato; 
 
Punto 2  
 
di procedere alla ripartizione economica delle risorse variabili annualità 2016, di cui al punto 2 
dell'ordine del giorno, in applicazione del CDIA siglato in data 14.12.2016 ed approvato in via 
definitiva in data odierna 

 
Le parti, in applicazione dei criteri approvati con il CDIA summenzionato, propongono di destinare le 
risorse disponibili alla contrattazione nelle seguenti modalità: 
 
INDENNITA’ DI RISCHIO: L’ente non dispone di personale reintrante in categorie che possono 
godere di questa fattispecie; 
 
INDENNITA’ DI DISAGIO: L’ente non dispone di personale reintrante in categorie che possono 
godere di questa fattispecie; 
 
MANEGGIO VALORI: Preso atto dell’esiguità della somma, il personale interessato, tramite l’R.S.U., 
ha manifestato la volontà di destinare la somma relativa a questa fattispecie al fondo di produttività; 
 
INDENNITA’ DI TURNO: L’ente non dispone di personale reintrante in categorie che possono 
godere di questa fattispecie; 
 
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’: L’ente non dispone di personale reintrante in categorie che 
possono godere di questa fattispecie; 
 
PRODUTTIVITA’ - CCNL 1/04/1999  art. 17  lett. f) 
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Si definisce di destinare i fondi disponibili alla contrattazione a finanziare la produttività per gli anni, 
da distribuire in base alla valutazione sul raggiungimento dei risultati degli obiettivi di performance 
individuati e assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente nell’Ente.  
 
2015 

COMUNE DI VILLA S.ANTONIO 
IPOTESI PIANO UTILIZZO FONDO 2016 

  ANNO 2010 
TOTALE FONDO STABILE  €                    13.757,33  
TOTALE FONDO VARIABILE  €                       4.412,64  
RESIDUI ANNI PRECEDENTI e RISPARMI DI GESTIONE   

-          DECURTAZIONI (DA SOTTRARRE) € 1200,49  

TOTALE FONDO ANNO  € 16.969,48 
da cui sottrarre:   

TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto 
e altro. 

  
              € 8.276,91  

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE € 3.062,64 

FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE  € 5.629,93 

UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA SOTTRARRE:   

Rischio   
Disagio   

Maneggio Valori   

Specifiche Responsabilità (art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1999 € 300,00  

Particolari Responsabilità (art. 17 lett. i) CCNL 1.4.1999) € 600,00  

Produttività € 4.729,93  

ECONOMIE  € 0,00 
 
 
La delegazione trattante approva, inoltre, i criteri inerenti la liquidazione degli incentivi sulla 
“progettazione” adeguati al D.L. 50/2016; 
 
Punto 3 
Le parti esaminano il Regolamento comunale per l’incentivazione delle funzioni tecniche che viene 
successivamente approvato; 
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SOTTOSCRIZIONE: 
Villa Sant’Antonio, lì 22/12/2016 

       

Parte Pubblica Nome  e Cognome Firma 

 Presidente Dottor Daniele Fusco  

Componente Geom. Rossella Ardu  
   
Parte sindacale  Nome  e Cognome Firma 

CIGL -  

CISL Tore Usai  

UIL -  

RSU Elisa Ercoli  

 

Segretario 
Verbalizzante 

Nome  e Cognome 
 

Firma 

  Tiziana Maria Pisu  

 


