Comune di Villa Sant'Antonio



Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 28.11.2018

Periodo temporale di vigenza 31.12.2018 - 31.12.2020

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
Dott. Daniele Fusco — Segretario Comunale — Presidente
Geom. Rossella Ardu — Responsabile Area Tecnica —
Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

SIND. FP CGIL
Composizione SIND. CISL FP
della delegazione trattante

SIND. UIL FPL

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
R.S.U.:
Rag. Giandomenico Frongia
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

SIND. CISL FP Sig. Salvatore Usai

Personale non dirigente del Comune di Villa Sant'Antonio
Soggetti destinatari

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 lllustrazione

Materie trattate dal contratto dell’articolato del contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Non e previsto un intervento dell’Organo di controllo interno.
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che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al D.Igs. 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione pubblicata nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente.

Lorgano di valutazione ha validato la relazione sulla performance
relativa all'anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 con Verbale n. 4/2018 depositato in atti.

La relazione sulla performance relativa all'lanno corrente verra
validata in fase di consuntivazione.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi

- altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2018 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 85 del 26/11/2018, il
Responsabile Servizio Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 68
comma 1 del CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,
incrementi per progressione economica, etc.) e in particolare e stato sottratto dalle risorse
ancora contrattabili un importo complessivo pari ad € 8.427,01, destinato a retribuire le
indennita fisse e ricorrenti gia determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato, per la ripartizione delle risorse dell'anno 2018, le
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,
destinando in particolare:

1. Indennita per “Specifiche Responsabilita” (art. 68, c. 2, lett. e CCNL 21.5.2018 ex art.
17, c. 2, lett. F). CCNL 01/04/99) € 600,00;

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018

2. Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, puo essere
riconosciuta al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi
dell’art.13 e seguenti, per compensare: a) le specifiche responsabilita del personale
delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche
di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei



tributi stabilite dalle leggi; b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli
archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali; c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai
servizi di protezione civile; d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori.

Risorse destinate alla produttivita individuale (art. 68, c. 2, lett. b CCNL 22.5.2018)
€4.729,93

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2, lett. b), CCNL 21.5.2018;

Art.18 D.lgs 1502009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”:

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della
performance organizzativa e individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistemi premianti
selettivi, secondo logiche meritocratiche, perché valorizzano i dipendenti che
conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi sia
economici sia di carriera.

2. E'vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui
sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8

“La produttivita individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di
valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con
riferimento agli impegni di lavoro specifici derivanti dall'affidamento dei compiti da
parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di
incentivazione; nella sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di
valutazione che ogni ente é tenuto ad adottare, previa concertazione, ai sensi dell'art.6
del CCNL del 31.3.99.”

Incentivazione funzioni tecniche (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018) € 1.590,00
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018;

G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle
medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici
destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per
cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le
funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita' di
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita’, di collaudatore statico ove



necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di
gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e' previsto da parte di
quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni
che prevedono modalita’ diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai
propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di
committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale centrale. La
disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o forniture
nel caso in cui e' nominato il direttore dell'esecuzione. 3. L'ottanta per cento delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e' ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita' e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento
adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico
del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2
nonche' tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione
aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita' per la riduzione
delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali
incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo e' disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio
preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita' svolte
dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al
singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo
del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti
dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto
affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive
del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. I
presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale.

4. Incentivazione specifiche attivita - ISTAT (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018)
€ 200,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter;

Art. 70 ter CCNL 21.5.2018

1. Gli enti possono corrispondere specifici compensi al personale per remunerare
prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di
fuori dell’'ordinario orario di lavoro.

2. Gli oneri concernenti l'erogazione dei compensi di cui al presente articolo
trovanocopertura esclusivamente nella quota parte del contributo onnicomprensivo
eforfetario riconosciuto dall’lstat e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati perlegge,
confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. c).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;



UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 5.134,81
Ind‘ennlta di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quota a 3.292,20
carico fondo

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 8.427,01
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 60000
CCNL 2018 (ex lett. fart. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) !
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 30000
CCNL 2018 (exlett. i art. 177 comma 2 CCNL 1.4.1999) !
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2
lett. b) CCNL 2018 4.729,93
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 5.629,93

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 1.590,00
APRILE 2016, N. 50

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018

RIF - ISTAT 200,00
TOT UTILIZZO LETTERA k) 1.790,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 15.846,94

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

1. Progressioni economiche orizzontali STORICHE (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018)
€5.134,81

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

E’ stata adottata una metodologia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.lgs. 150/2009

Lorgano di valutazione ha verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” con i criteri espressi dall’art. 7 comma del 3 del D.lgs. 150/09. In particolare sono
contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi elementi automatici come
I'anzianita di servizio.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -



progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n.150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

Per I'lanno 2018 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non
sono stati contrattati quindi nuovi criteri anche se & stato condiviso tra le parti che il
sistema utilizzato per valutare la performance sara utilizzato qualora si dovessero
prevedere nuove progressioni economiche.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

Con la Delibera n. 7 del 26.01.2018 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della
Performance per I'anno 2018. Tale piano & stato successivamente validato dall’organo di
valutazione.

La Giunta Comunale, in particolare, con Delibera n. 58 del 22/11/2018 con oggetto
“PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2018. INDIRIZZI
PER LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA”
ha stabilito di incrementare le risorse di cui:

1. all'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sottoposte al limite dell’lanno 2016, di cui all’art. 23
del D.Lgs. 752017 e pertanto vengono stanziate:

e ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, le somme destinate al
finanziamento delle attivita per l'attuazione della L.R. SARDEGNA n.19 del 1997
per € 1.350,00;

2. all'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018, in base alla normativa vigente, degli importi non
soggetti al limite del 2016, di cui all’art. 23 del D.Lgs. 752017 mediante:

e jiscrizione, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, delle somme
destinate alle attivita svolte per conto dell’ISTAT per € 200,00;

e jiscrizione, ai sensi 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, delle somme destinate ai
cosiddetti incentivi per funzioni tecniche D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii per € 1.590,00;

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione



